Republika e Kosovés
Penry6;1mka Kocoso / Republic of Kosovo
Qeveria / Bmaga/ Government

Ministria pér Komunitete dhe Kthim / Munucmapcmbo 3a 3ajednuye u nobpamax / Ministry of
Communities and Return

Datum: 26.10.2018-09.11.2018 god.
Ministarstvo za Zajednice i Povratak bazirajuéi se na Zakon o Civilnoj Sluzbi Republike
Kosova Br. 03/L-149, kao i na Pravilnik Br. 02/2010 za Procedure Regrutacije u Civilnoj
Sluzbi Republike Kosova raspisuje:

KONKURS

Za dopunu slobodnog radnog mesta u: Departmanu za Planiranje Politika i Analiza -
Divizija za Planiranje Politika u MZP-u

Naziv radnog mesta : Visi sluzbenik za Planiranje Politika ( 1 radno mesto) .

Broj reference radnog mesta : MZP /DPPA - 03/2018

Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta :8

Koeficijent : 8

Kategorija zaposljavanja : Karijera

Trajanje imenovanja : Prema Zakonu o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova

Nadgledajuce odgovornosti : Ne

Izvestava : Rukovodiocu Divizije za Planiranje Politika

Radno vreme : Puno

Mesto : Kosovo Polje
Cilj zadatka : U okviru odredene oblasti profesionalne ekspertize i pod nadzorom rukovodioca
divizije za planiranje politika, obavlja vazne profesionalne zadatke i pruza usluge na
profesionalnom nivou koji doprinose ispunjenju ciljeva organizacione jedinice i upravlja
osobljem nizeg ranga i radnim grupama.

Zadaci i odgovornosti :

1. Planiranje aktivnosti za planove rada i vremenske rokove, u koordinaciji sa rukovodiocem, za
realizaciju projekata i usluga vezanih za specifi¢na, profesionalna i stru¢na polja.;



2. Obavlja odredene poslove usvojenih planova rada u skladu sa vaze¢im zakonima, uredbama i
odredenim procedurama u odredenom vremenskom roku;

3. Odgovoran je za pracenje projekata dobitnika koji su subvencionisani za odredeni region ,
procjenjuje tacnost izvestavanja korisnika i odgovoran je za odzavanje baze podataka za
subvencionirane korisnike

4. Upravlja radnim grupama u relevantnim oblastima kada je to potrebno;

5. Pruza savete osoblju nizeg ranga u organizacionoj jedinici za obavljanje njihovih zadataka i
odgovornosti

6. Pruza podrsku centralnom upravljanju baze podataka vezanim za proces integracije zajednica,
takode je deo tima za azuriranje i koordinaciju baze podataka

7. Koordinira rad sa ostalim jedinicama ustanove, komunicira sa relevantnim institucijama i prati
sprovodenje zakona o promociji prava zajednica i njihovih pripadnika;

8. Za svoj rad i aktivnosti, on / ona odgovara i izvestava Rukovodiocu Divizije za Planiranje
Politike

Uslovi uc¢estvovanja na konkursu .
e Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva
Potrebno obrazovanje :

¢ Univerzitetska diploma- Fakultet pravni, ekonomski,politi¢ih nauka, javna uprava
ili sli¢ni smerovi

Sposobnosti i ostali atributi koji se traze:

- Siroko znanje u specifi¢noj stru¢noj oblasti ste¢eno;

- Poznavanje vazecih zakona i propisa;

- Vestine komunikacije,planiranje aktivnosti;

- Istrazivacke i analiticke sposobnosti, kao i formulisanje preporuka u stru¢nim
savetima;

- Da bude u stanju da radi pod pritiskom, da ima visoku etiku rada i veliki radni
integritet i da radi sa fleksibilnim radnim vremenom;

- Poznavanje zvani¢nih jezika albanskog i srpskog, kao i znanje engleskog jezika ce
biti prednost

- Poznavanje rada na rac¢unaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power
Point, Access);

Zakonski i pod- zakonski akti koji reguli$u regrutaciju :

Odabir se vrsi u skladu sa Zakonom br. 03 /L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova,
Pravilnika br. 02 / 2010 za Procedure Regrutacije u Civilnoj SluZzbi.

Procedure Konkurisanja :

Procedura konkurisanja je otvorena za spoljne kandidate kao i za postojece civilne
sluzbenike.



Datum zatvaranja konkursa:

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja na web stranici MZP-
a, u dnevnoj Stampi i sredstvima javnih informisanja .

Dostavljanje zahteva:

Obrasci za aplikaciju se mogu uzeti svakog radnog dana od 09:00 ¢asova do 15:30 ¢asova,
kancelarija br.12 u prostorijama Ministarstva za Zajednice i Povratak, Kosovo Polje (
upravna zgrada Zeleznice, preko puta Saobracajne Policijske Stanice Region Pristina) ili
da se skinu sa web-stranice MZP-a gde je objavljen konkurs na adresi: www.mkk-rks.org
i predaju se u kancelariji Divizije za Ljudske Resurse MZP-a br. 12 ili preko poste na
adresu: Bivéa Zelezni¢ka Upravna Zgrada, Trg Majka Tereza, Kosovo Polje.

Za detaljne informacije kontaktirajte na br. telefona 038 / 200 16 544, 200 16 543, 200 16
537,200 16 531

Uz aplikaciji se trebaju priloZiti i slede¢a dokumenta :

1. Izvod rodenih.

2. Diploma o stru¢noj spremi .

3. Fotokopija li¢ne karte Republike Kosova .

4. Dokaz o radnom iskustvu .

5. Preporuke i dodatna dokumenta ukoliko ih posedujete .
6. Uverenje od suda da niste pod istragom.

Predate aplikacije nakon isteka predvidenog roka i nekompletne aplikacije ¢e se odbijati
Samo odabrani kandidati u uzoj listi bi¢e kontaktirani .

“Civilna Sluzba Kosova pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane
Kosova i sa zadovoljstvom ocekuje aplikacije od svih osoba muskog i Zenskog pola
svih etnickih zajednica na Kosovu*

“Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo i proporcionalno
predstavljanje u organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne administracije, kao
Sto je predvidjeno u clanu 11, paragraf 3 Zakona Br. 03/L-149 za Civilnu SluZbu
Republike Kosova”.


http://www.mkk-rks.org/

